S.P.IM. S.p.A.- Rendicontazione obiettivi di DUP 2019

Obiettivo 1 - Equilibrio
della gestione
economico
patrimoniale

Obiettivo 1 indicatore “Risultato di esercizio” Obiettivo Euro 421.041
1 non negativo raggiunto
Obiettivo 2 — Rispetto
indirizzi azionista in
materia di
contenimento dei
costi di
funzionamento con
particolare
riferimento ai costi di
personale in
applicazione del
D.Lgs. 175/2016
Obiettivo 2 “Rapporto % fra il margine Obiettivo valore medio del triennio precedente (98,33) valore a
indicatore 1 operativo lordo e il costo raggiunto rendiconto (523)
del personale” non
inferiore rispetto alla
media del triennio
precedente”
Obiettivo 2 “Rapporto % tra costi di Obiettivo valore medio del triennio precedente (24,53%)
indicatore 2 funzionamento per servizi non valore a rendiconto (28,59%)
B7 del CE e valore della raggiunto
produzione” non L'indicatore non & valutabile rispetto al triennio
superiore rispetto alla precedente a causa della fusione 2018 di Tono in S.P.IM.
media triennio precedente
Obiettivo 3 - Rispetto
obblighi trasparenza
ed anticorruzione
Obiettivo 3 indicatore Adeguatezza rispetto a Obiettivo A causa dell’emergenza sanitaria Covid-19 |a
1 quanto previsto dalla s0speso pubblicazione dell’attestazione OIV & stata prorogata al
normativa in merito alla 30 giugno 2020.
pubblicazione di dati,
informazioni e documenti L’adempimento sara ottemperato dall’ OdV nominato da
sul sito web della societ3 S.P.IM..
Obiettivo 3 indicatore Attuazione delle misure di Obiettivo Pubblicati sul sito tutti i dati aggiornati in materia di
2 prevenzione della raggiunto prevenzione della corruzione.

corruzione definite
dall’Ente nell’ambito di
apposite check list (Linee
guida ANAC — Delibera n®
1134/2017)




