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La presente tabella è un allegato alla procedura “Gestione Anticorruzione” GOV05.  
 
SPIm Genova S.p.A. aggiorna e migliora il proprio sistema di prevenzione e controllo, collegato alla procedure aziendali, al fine di evitare gli illeciti. 

Le azioni di miglioramento sono identificate annualmente su prospettiva triennale e sono formalizzate attraverso l’aggiornamento della presente tabella che è 
quindi aggiornata annualmente secondo la procedura GOV05 e pubblicata sul sito internet aziendale, secondo la procedura GOV04. 
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